
OFFERTA FORMATIVA E SERVIZI
duemilatredici • duemilaquattordici





La LUM per lo studente   .       .       .       .       .       .       .       .       .       .       .       .       .       .       .       .  3

La Facoltà di Economia    .       .       .       .       .       .       .       .       .       .       .       .       .       .       .       .  8

La Facoltà di Giurisprudenza   .       .       .       .       .       .       .       .       .       .       .       .       .       .     15

La Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali 
e l’Alta Formazione Giuridica   .       .       .       .       .       .       .       .       .       .       .       .       .       .    20

Lum School of Management   .       .       .       .       .       .       .       .       .       .       .       .       .       .       25

L’Ente di Formazione per Mediatori Professionisti    .       .       .       .       .       .       .       .       .    29

La Scuola della Pubblica Amministrazione    .       .       .       .       .       .       .       .       .       .       .   31



La LUM  
per lo studente



5

La LUM per lo studente

IMMATRICOLAZIONI  E ISCRIZIONI
Le immatricolazioni al primo anno iniziano il 
1° agosto 2013 e terminano il 31 ottobre 2013, 
seguendo l’ordine cronologico delle domande, 
sino al completamento dei posti disponibili, salvo 
proroghe.

All’atto dell’iscrizione lo studente usufruirà di un 
colloquio preselettivo che, in ogni caso, non pre-
cluderà l’iscrizione.

QUOTA DI ISCRIZIONE
La quota d’iscrizione ammonta a euro 3.750, da 
versare in due rate o in un’unica soluzione. Sono 
previste esenzioni totali (borse di studio) e parziali 
per meriti scolastici, in proporzione al voto con-
seguito alla maturità e per studenti portatori di 
handicap.

ESENZIONI PER STUDENTI MERITEVOLI

Esenzioni per matricole per meriti scolastici

Sono previste le seguenti esenzioni parziali per 
meriti scolastici.

•	 esenzione del 30% sul contributo unico iscri-
zione per gli studenti  che hanno conseguito 
il voto di 100/100 alla maturità;

•	 esenzione del 15% sul contributo unico iscri-
zione per gli studenti  che hanno conseguito 
il voto tra 99 e 95/100 alla maturità;

•	 esenzione del 10% sul contributo unico iscri-

zione per gli studenti che hanno conseguito 
il voto tra 94 e 90/100 alla maturità.

Esenzioni per studenti iscritti ad anni succes-
sivi al primo 

•	 E’ prevista un esenzione parziale per merito 
per gli studenti in corso: 

•	 2° anno: esenzione del 15% sul contributo 
unico iscrizione per gli studenti che hanno 
superato nella sessione autunnale 3/4 degli 
insegnamenti del 1° anno con una media 
superiore ai 27/30;

•	 iscrizione agli anni successivi: esenzione del 
15% sul contributo unico iscrizione per gli 
studenti che hanno superato nella sessione 
autunnale tutti gli insegnamenti dell’anno 
precedente più i 3/4 di quelli dell’anno in 
corso con una media superiore ai 27/30.

Esenzioni totali per studenti meritevoli

Per questo anno accademico e prevista un’esen-
zione totale per gli studenti meritevoli: 

•	 n. 4 esenzioni totali dalle tasse per il Corso di 
Laurea Magistrale in Giurisprudenza;

•	 n. 3 esenzioni totali dalle tasse per il Corso 
di Laurea in Economia e Organizzazione 
aziendale;

•	 n. 1 esenzione dalle tasse per il Corso di Lau-
rea in Economia e Management.
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Esoneri dalla retta universitarie per studenti 
portatori di handicap

La LUM, in ottemperanza al DPCM 09/04/01, 
ha disposto l’esenzione totale per gli studenti con 
handicap pari o superiore al 66%.

ACCOGLIENZA, ORIENTAMENTO E 
COUNSELLING PSICOLOGICO

Lo sportello informativo e di accoglienza

La LUM ha attivato uno sportello operativo, ge-
stito interamente dagli studenti e dai Tutor di Fa-
coltà, preposto all’informazione e all’accoglienza, 
per consentire alle matricole la scelta del percorso 
formativo più idoneo alle proprie attitudini e per 
consentire un rapido inserimento nella vita uni-
versitaria.

Ricevimento studenti

La LUM attribuisce particolare importanza al 
ricevimento degli studenti che, mediante un dia-
logo diretto con i docenti titolari del corso di inse-
gnamento, hanno l’opportunità di approfondire e 
di affinare la propria preparazione.

Tutti i docenti ricevono settimanalmente gli stu-
denti, secondo l’orario affisso nelle bacheche 
dell’università.

Tutor didattico

Ogni responsabile del corso di insegnamento no-

mina un Tutor didattico, scelto tra i ricercatori o i 
cultori della materia, che ha il compito di suppor-
tare gli studenti nell’attività di studio e di ricerca.

Ufficio orientamento e di Counselling Psico-
logico

L’ufficio orientamento incontra ogni anno centi-
naia di studenti delle quinte classi al fine di fornire 
chiarimenti sull’offerta formativa LUM e sui  ser-
vizi dell’Università. Organizza a tal riguardo pre-
sentazioni e seminari presso le scuole e giornate 
di Open day presso la sede. E’ inoltre, presente nei 
saloni dello studente di maggior rilievo. 
L’ufficio organizza corsi e laboratori di approfon-
dimento destinati a incrementare il valore aggiun-
to del percorso formativo, favorendo l’interazione 
fra studenti, il lavoro di gruppo e la creatività col-
lettiva, oltre a fornire competenze trasversali che 
mirano ad arricchire “il saper fare” dello studente. 
Durante il corso degli studi universitari l’ufficio 
svolge, attraverso procedure di ri-orientamento e 
di tutoring, una costante azione di sostegno per 
gli studenti.
Con il supporto dell’ufficio lo studente ha la possi-
bilità, in qualsiasi momento, di chiarire le proprie 
aspettative, gli interessi e le motivazioni a intra-
prendere un percorso di laurea specialistica e ad 
affrontare scelte inerenti al post laurea, tenendo 
conto delle proprie esigenze ed aspirazioni.
Per integrare l’attività di orientamento, e anche al 
fine di evitare rallentamenti del percorso universi-
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tario o il suo abbandono, la LUM ha predisposto 
un servizio gratuito di “Counselling psicologico”, 
che viene tenuto da psicologi professionisti.
Il servizio propone test psicoattitudinali sia per 
approfondire gli interessi e le effettive capacità di 
chi si accinge a compiere la propria scelta di studi, 
sia come valido aiuto per una scelta ragionata del 
percorso universitario. 
Contatti: 
Dott.ssa Annamaria Rago  rago@lum.it 
Dott.ssa Paola Novelli  novelli@lum.it

Tel 080-6970076 - Fax 080-6977599

PROGRAMMA ERASMUS

Il programma Erasmus consente la mobilità degli 
studenti universitari nell’ambito dell’Unione Eu-
ropea, sia ai fini di studio che per placement (tiro-
cinio), sulla base dei finanziamenti che vengono 
annualmente stabiliti dalla Commissione Europea.

Mobilità ai fini di placement

Dal 2008 L’Universita LUM Jean Monnet, in se-
guito alla nascita del nuovo programma Erasmus 
Placement, consente ai propri studenti di accede-
re a tirocini presso imprese, centri di formazione e 
di ricerca eleggibili presenti in uno dei Paesi par-
tecipanti al Programma (cfr. Bando Erasmus Pla-
cement). Lo studente Erasmus ha l’opportunità di 
acquisire competenze lavorative specifiche e una 
migliore comprensione della cultura socioecono-

mica del Paese ospitante. Il riconoscimento acca-
demico delle attività di tirocinio svolte all’estero 
viene accordato al rientro, a condizione che le 
stesse siano state svolte con profitto. Oltre ai tiroci-
ni predefiniti, gli studenti possono anche proporre 
imprese differenti che l’università provvederà ad 
accreditare qualora vengano soddisfatti i requisiti 
di qualità necessari all’accoglienza dello studente 
e allo svolgimento dello stage.

Contatti:

Dott.ssa Giulia Gazzilli  gazzilli@lum.it

Tel 080- 6978111 - Fax 080-6977122

UFFICIO STAGE

L’ufficio stage consente, sia agli studenti che ai 
laureati, di arricchire ed approfondire la forma-
zione ricevuta, promuovendo e realizzando stage 
presso aziende, Enti pubblici, ordini professionali, 
associazioni di categoria e favorendo il placement 
di laureandi e neolaureati.

I servizi offerti sono molteplici: 

•	 gestione delle procedure di attivazione degli 
stage;

•	 controllo e monitoraggio delle procedure di 
svolgimento dello stage;

•	 invio di elenchi aggiornati dei dati dei propri 
laureati alle imprese convenzionate;

•	 segnalazione delle figure professionali ri-
chieste dalle aziende ai propri laureati.
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Contatti: 
ufficio.stage@lum.it
Tel 080-6970076 Fax 080-6977599

SERVIZI

La Residenza Universitaria

La LUM offre la possibilità ai propri iscritti di 
usufruire, a prezzi convenzionati, di confortevoli 
sistemazioni abitative presso alloggi siti nei pressi 
dell’Università. 

La Mensa Universitaria

Gli studenti della LUM possono usufruire, a prez-
zi convenzionati, di una Mensa all’interno del 
campus.

Il tempo libero

A poca distanza dalla sede dell’Università sorge 
il Barialto Golf Club, dotato di campo da golf, 
piscina, campi da tennis, accessibili agli studenti 
LUM.

Orario della Segreteria Studenti

Gli uffici della Segreteria Studenti sono aperti al 
pubblico tutto l’anno - compreso il mese di agosto 
- dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 13,00 
e dalle ore 15,00 alle ore 19,00. 
Il sabato dalle ore 9,00 alle ore 13,00

Contatti:
Residenza universitaria: demitri@lum.it
Segreteria: info@lum.it
Tel 080-6970076 Fax 080-6977599
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LA FACOLTA’ DI ECONOMIA 

In un ambiente economico e sociale in continua 
evoluzione, la sola possibilità per trovarsi pronti ad 
affrontare le sfide sempre più impegnative che si 
presentano è rappresentata dal continuo sviluppo 
delle proprie competenze e abilità. La Facoltà di 
Economia offre un programma di studi altamen-
te professionalizzante, orientato allo sviluppo 
delle conoscenze e delle competenze maggior-
mente apprezzate dal mondo del lavoro: dalle 
più innovative tecniche di gestione aziendale, 
agli strumenti di analisi utili per comprendere le 
principali dinamiche dell’economia nazionale e 
internazionale. 

La Facoltà di Economia pone lo studente al cen-
tro del sistema formativo e ne sviluppa le capa-
cità, grazie all’utilizzo di metodologie didattiche 
innovative, partecipative e coinvolgenti, rese 
possibili dall’eccellente rapporto fra docenti e stu-
denti: lezioni frontali in cui gli studenti vengono 
attivamente incentivati a partecipare; discussione 
di casi aziendali; laboratori; esercitazioni indivi-
duali e di gruppo; simulazioni aziendali e business 
games; visite di studio a primarie aziende locali e 
a quelle che rivestono posizioni di leadership su 
tutto il territorio nazionale. 

Particolare attenzione viene posta alla formazione 
di una mentalità analitica orientata allo sviluppo 
di competenze di analisi e presentazioni dati, 
alla prevenzione e risoluzione di problemi azien-

dali, nonché alla capacità di teamworking. Un 
modo innovativo e coinvolgente per apprendere, 
facendo leva sulle attitudini personali e sviluppan-
do competenze su cui poter contare costantemen-
te nel corso della propria carriera professionale. 
Lo studio è favorito da una organizzazione della 
didattica ottimale al servizio delle esigenze degli 
studenti, particolarmente attenta a distribuire il 
carico didattico con equilibrio nel corso dei seme-
stri e delle settimane d’aula, nonché orientata a 
una ideale pianificazione delle sessioni di esame 
lungo il corso dell’anno accademico. 

Gli studenti usufruiscono di servizi di supporto 
alla didattica, quali la presenza di tutor cui chie-
dere approfondimenti sui contenuti svolti in aula 
o l’utilizzo di laboratori per lo sviluppo di com-
petenze comportamentali e tecniche. Un aiuto in 
più per riuscire a terminare il percorso di laurea 
nei tempi previsti e trovarsi pronti ad affrontare 
nuove sfide. La LUM dispone, inoltre, di un’a-
vanzata piattaforma di web-learning, dedicata alla 
didattica integrativa a distanza e al contatto conti-
nuo con i docenti. 

Un servizio di centrale importanza è quello of-
ferto dall’ufficio stage e placement, il cui com-
pito consiste nell’attenta cura dei rapporti con le 
aziende di tutto il territorio nazionale, al fine di 
pianificare al meglio le attività di tirocinio forma-
tivo - durante il percorso di studi - e di assistenza 
nelle opportunità di lavoro post-laurea. 
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L’Ufficio stage e placement organizza incontri 
con imprenditori e manager di particolare espe-
rienza e visibilità, nonché career day, ovvero 
giornate riservate agli studenti LUM cui è pertan-
to concessa la possibilità di presentare se stessi e 
ascoltare le esigenze delle aziende. Sul piano di-
dattico sono previsti study tour e visite in azienda, 
per una formazione sul campo e per poter osser-
vare concretamente i processi aziendali. è, infatti, 
solo attraverso un reale contatto con il mondo del 
lavoro che lo studente può verificare sul campo 
quanto appreso durante il percorso universitario, 
preparandosi ad affrontare la vita lavorativa in 
modo consapevole.

è attribuita grande importanza alla dimensione 
internazionale del percorso di studio, attraverso lo 
sviluppo dell’Ufficio relazioni internazionali al 
quale sono affidati i rapporti con le Università este-
re consorziate per periodi di scambio all’estero. 

L’innovazione nella didattica si basa su un corpo 
docente di grande valore, con una radicata espe-
rienza in ambito accademico e professionale, for-
matosi nelle più importanti università italiane e 
straniere, ed in grado di rendere coinvolgente e 
piacevole ogni momento formativo. Tra i docenti 
della LUM, coordinati dal Preside Antonio Sal-
vi, Ordinario di Finanza Aziendale e Direttore 
dell’Osservatorio Mergers & Acquisitions dell’U-
niversità Bocconi di Milano, vi sono infatti Domi-
nick Salvatore, Ordinario di Economia Politica 
alla Fordham University di New York ed econo-

mista di fama mondiale, Gianmaria Garegnani, 
Ordinario di Economia Aziendale e membro di 
collegi sindacali e consigli di amministrazione di 
importanti società quotate e non, Maurizio Dal-
locchio, Ordinario di Finanza Aziendale e titolare 
della Cattedra Nomura dell’Università Bocconi. 

Un importante punto di forza della nostra offerta 
formativa è il buon rapporto docente/ studenti, 
non solo espresso in termini numerici, ma anche 
come sviluppo di una relazione profonda, conti-
nua e di lungo periodo. La LUM è da sempre at-
tenta a cercare di anticipare i grandi cambiamenti 
nel sistema universitario, aggiornando i piani di 
studio secondo le nuove tendenze ricercate dal 
mondo del lavoro. 

I corsi di laurea triennale prevedono anche, a par-
tire dal secondo anno, l’offerta di moduli in lin-
gua inglese all’interno di alcuni corsi obbligatori, 
ciò al fine di avvicinare maggiormente gli studenti 
alla realtà internazionale, incentivandoli ad ap-
profondire la conoscenza della lingua inglese. 

Con gli stessi obiettivi, la School of English orga-
nizza corsi residenziali per l’apprendimento della 
lingua inglese e in particolare per la preparazione 
all’esame TOEFL, oggi strumento importante per 
l’accesso alle migliori Istituzioni Internazionali.

La Facoltà di Economia, è stata la prima in Puglia 
a sottoscrivere un accordo con l’Ordine dei Dotto-
ri Commercialisti e degli Esperti Contabili di Bari 
per la realizzazione congiunta di programmi for-
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mativi dedicati. Ha inoltre sottoscritto protocolli 
di intesa con importanti associazioni imprendito-
riali come CONFAPI e Confcommercio. 

La LUM ha infine siglato un accordo continua-
tivo di ricerca con NOMISMA, prestigioso cen-
tro di ricerca con sede a Bologna. La partnership 
intrapresa ha avuto quale principale oggetto di 
condivisione l’Osservatorio sul Mercato dei Beni 
dell’ARTE (OMBA) e l’Osservatorio Immobi-
liare, entrambi punti di riferimento nazionali e 
internazionali nei rispettivi ambiti. 

LA FACOLTÀ DI ECONOMIA E LA 
LIBERA PROFESSIONE 

In data 14 ottobre 2010 il MIUR ha siglato un 
accordo con il Consiglio Nazionale dei Dottori 
Commercialisti rivolto a favorire lo sviluppo di 
conoscenze e competenze, utili alla libera profes-
sione, già nell’ambito dei corsi di laurea. 

A seguito di tale accordo, la LUM ha stipulato nel 
dicembre 2010 una convenzione con l’Ordine dei 
Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di 
Bari, grazie alla quale gli studenti in possesso di 
determinati requisiti formativi - previsti dall’accor-
do nazionale e raggiungibili tramite un’opportuna 
strutturazione del piano di studio individuale - go-
dono di alcune agevolazioni per l’accesso alla Se-
zione A e B dell’Albo dei Dottori Commercialisti 
ed Esperti Contabili.  

LAUREA IN ECONOMIA  
E ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 
(CLASSE L18) NUOVO ORDINAMENTO 

Il piano di studi si applica agli studenti immatri-
colati nel corrente anno accademico 2013-2014. 

Il corso di laurea triennale offre una visione com-
pleta dell’azienda e del sistema competitivo in cui 
è inserita, sviluppando competenze di manage-
ment che coprono sia i fondamenti dell’economia 
politica sia quelli di economia aziendale, nonché 
i capisaldi di una seria formazione giuridica. I 
principi e le metodologie avanzate di marketing, 
strategia, contabilità, finanza, organizzazione, 
programmazione e controllo, sono approfonditi al 
fine di fornire agli studenti una preparazione com-
pleta e in grado di fornire loro gli strumenti utili 
ad affrontare i successivi studi magistrali. 

Da un punto di vista professionale la Laurea in 
Economia e Organizzazione Aziendale è utiliz-
zabile in tutti gli ambiti lavorativi, sia di natura 
privata sia pubblica, incluso quello della libera 
professione.
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EOA
	 INSEGNAMENTI	 CFU

1° anno 	 Economia politica 	 13 
	 Economia aziendale e gestione delle imprese 	 12 
	D iritto privato 	 10 
	M atematica generale e finanziaria 	 12 
	I nformatica 	 4 
	I nglese 	 7 
	 Totale crediti 	 58

2° anno 	 Economia degli intermediari finanziari 	 8 
	S tatistica 	 8
	C ontabilità e bilancio 	 12 
	D iritto pubblico 	 6
	F inanza aziendale 	 8 
	D iritto dell’impresa 	 8 
	O rganizzazione aziendale 	 6
	P rogrammazione e controllo 	 6
	 Totale crediti 	 62

3° anno 	 Strategie competitive 	 6
	 Economia delle aziende pubbliche e non profit 	 6
	 oppure
	 Economia e gestione delle istituzioni finanziarie 	 6
	M arketing 	 6
	 Economia internazionale 	 8
	D iritto tributario 	 6
	C reazione e misurazione del valore d’azienda 	 6
	D iritto del lavoro e della previdenza sociale 	 6
	U n insegnamento a scelta tra: 	 6
	 • Management delle risorse naturali e delle energie rinnovabili
	 • Programmazione e controllo delle aziende di credito
	 • Innovazione aziendale
	 • Contabilità pubblica
	 • Lingua cinese
	T irocinio 	 6
	P rova Finale 	 4
	 Totale crediti 	 60
	 Totale crediti generale 	 180
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LAUREA MAGISTRALE IN  
ECONOMIA E MANAGEMENT  
(CLASSE LM77) NUOVO ORDINAMENTO 
Il piano di studi si applica agli studenti immatri-
colati nel corrente anno accademico 2013-2014.  
La Laurea Magistrale in Economia e Management 
è il risultato di una profonda e innovativa revisione 
realizzata in sintonia con le esigenze formative ma-
nifestate dalle aziende del territorio e nazionali, non-
ché dei più recenti e accreditati percorsi formativi di 
qualità. 

Si tratta di una laurea magistrale seria e rigorosa, volta 
a formare “eccellenze” che trovino la migliore collo-
cazione nel mondo delle aziende e delle professioni. 
Allo stesso tempo, rappresenta un percorso con una 
duplice “anima”, il cui obiettivo è anche quello di 
assecondare le inclinazioni e le aspettative dei nostri 
migliori studenti. Da un lato, allo studente è offerta la 
possibilità – attraverso una opportuna selezione degli 
insegnamenti a scelta – di “costruire” un percorso di 
formazione con specializzazione in amministrazione 
aziendale, controllo di gestione e finanza aziendale 
e dei mercati finanziari. Tale specializzazione con-
sente di prepararsi al meglio per ricoprire ruoli pro-
fessionali all’interno della direzione e della funzione 
amministrazione e finanza delle aziende, siano esse 
pubbliche o private, nonché in istituzioni finanzia-
rie internazionali e sovranazionali. Banche, società 
di gestione del risparmio, società di intermediazione 
mobiliare, società di consulenza strategica e direzio-
nale rappresentano altri sbocchi ideali per i laureati 

magistrali che abbiano acquisito le competenze offer-
te nel nostro percorso di studi. Un importante obietti-
vo formativo è quello di consolidare le competenze di 
analisi finanziaria e di gestione dei mercati finanziari, 
fornendo una solida preparazione in materia di con-
trollo interno, di pianificazione aziendale, di analisi 
dei finanziamenti d’azienda, della gestione dei rap-
porti banca/impresa, della finanza internazionale e 
della gestione dei rischi finanziari. 
Dall’altro lato, sempre attraverso un’adeguata sele-
zione degli insegnamenti a scelta, è possibile “com-
porre” un percorso di preparazione per la libera 
professione di dottore commercialista completo e 
approfondito. Le discipline offerte nel nostro corso di 
laurea magistrale rappresentano quanto di meglio e 
di più avanzato richieda oggi la libera professione. I 
docenti coinvolti sono accademici e professionisti tra 
i più accreditati nel panorama locale e nazionale. In 
tal modo, agli studenti è offerta la possibilità di con-
frontarsi con le tecniche più innovative, la normativa 
più aggiornata, i casi aziendali del momento. Il per-
corso riconducibile alla “libera professione” dedica 
una forte enfasi alle tecniche avanzate di consulenza 
direzionale: revisione aziendale e sistemi di controllo 
interno, operazioni straordinarie, finanza imprendi-
toriale, crisi e ristrutturazione d’azienda, diritto delle 
procedure concorsuali e dei mercati finanziari. Per 
entrambi i percorsi “componibili” dallo studente, è 
previsto un tirocinio presso primarie aziende, istitu-
zioni finanziarie e studi professionali specializzati.
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	 INSEGNAMENTI	 CFU

1° anno 	 Operazioni straordinarie 	 8

	C orporate Banking 	 8

	 Economia della tecnologia e delle operations 	 6

	M etodi quantitativi per le decisioni aziendali 	 6

	I nternational Strategies 	 8

	D iritto delle procedure concorsuali 	 6

	 oppure

	D iritto dei mercati finanziari 	 6

	 Entrepreneurial Finance 	 8

	B usiness English 	 4
	 Totale crediti 	 54

2° anno 	 Revisione aziendale e sistemi di controllo interno 	 7

	 oppure

	C risi e ristrutturazione d’azienda 	 7

	M ercati mobiliari ed Asset Management 	 8

	G lobal Economics and International Finance 	 9

	D iritto penale commerciale 	 7

	U n insegnamento da scegliere tra: 	 8
	 • Econometria
	 • Fiscalità professionale d’impresa
	 • Finanza immobiliare

	 Tirocinio 7
	 Prova finale 	 20

	 Totale crediti 	 66
	 Totale crediti generale 	 120
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Preside
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LA FACOLTA’ DI GIURISPRUDENZA 
La Facoltà di Giurisprudenza, presieduta dal Prof. 
Roberto Martino, presenta un’offerta formativa 
caratterizzata da corsi al passo con i tempi e che 
meglio possono rispondere alle sfide che il mondo 
del lavoro, sempre più globalizzato, impone alle 
nuove generazioni. 
Particolare attenzione è dedicata al mondo delle 
professioni legali, specialmente all’avvocatura. La 
Facoltà di Giurisprudenza collabora da anni con 
l’Ordine degli Avvocati di Bari, sia per la formazio-
ne permanente degli avvocati sia per varie inizia-
tive dirette a coinvolgere l’avvocatura nel percorso 
formativo universitario. 
Quanto alla didattica, l’ottimo rapporto studente/ 
docente consente di affiancare alle lezioni fron-
tali, a contenuto prettamente istituzionale, l’uti-
lizzazione di metodologie innovative, a carattere 
professionalizzante e casistico, con il pieno coin-
volgimento degli studenti: simulazione di processi 
giurisdizionali, discussione di casi giurispruden-
ziali, esercitazioni, seminari con la partecipazione 
di esperti provenienti dal mondo del lavoro. 
La Facoltà di Giurisprudenza avvierà, dall’Anno 
Accademico 2013-2014, un nuovo laboratorio di 
sperimentazione didattica. 
L’esperienza, certamente singolare nel panorama 
della formazione giuridica italiana, si svolgerà at-
traverso una serie di incontri per gli studenti del 
primo e del secondo anno. Argomenti comuni a 
più discipline giuridiche verranno trattati conte-

stualmente da più docenti della Facoltà ed esperti 
di settore, con l’acquisizione di crediti formativi 
nelle materie coinvolte nella sperimentazione. 
Il percorso di formazione si arricchirà così con una 
sperimentazione didattica innovativa che metterà 
in parallelo, su singoli temi di portata generale ed 
a carattere trasversale (come le fonti del diritto; il 
negozio giuridico; i modelli di stato; il diritto delle 
persone e della famiglia ecc.) segmenti specifici 
del sapere giuridico, curandone il raffronto vir-
tuoso con l’intera formazione giuridica, in vista di 
una unitarietà dell’offerta formativa. 
I laboratori di sperimentazione didattica saran-
no svolti anche con riferimento alle materie ca-
ratterizzanti degli anni successivi al primo ed 
al secondo, con la partecipazione di esperti del 
mondo delle professioni e delle imprese, al fine di 
conseguire una formazione trasversale che sappia 
coniugare le conoscenze istituzionali con quelle 
operative. 
I corsi di laurea della Facoltà di Giurisprudenza 
danno una particolare importanza alla dimensio-
ne internazionale dello studio, attraverso l’ufficio 
relazioni internazionali, che cura i rapporti con 
Università estere consorziate. Una rete di rapporti 
internazionali fornisce agli studenti la possibilità 
di trascorrere dei periodi di studio e di formazio-
ne all’estero, apprendendo le lingue e sperimen-
tando altre realtà accademiche. L’ufficio stage e 
placement, infine, cura le relazioni con gli studi 
professionali e le aziende nazionali e del territo-
rio, organizzando incontri con professionisti, im-
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prenditori e manager. Grande importanza, infatti, 
viene attribuita agli stages formativi presso enti, 
imprese o studi professionali esterni, anche in 
virtù dell’accordo sottoscritto dall’Ateneo con la 
CONFAPI - Confederazione Italiana delle Picco-
la e Media Industria Privata, in quanto attraverso 
di essi si potrà verificare sul campo la capacità di 
applicare sul piano concreto le nozioni teoriche. 
Infine, la Scuola di specializzazione per le pro-
fessioni legali, che opera in piena sinergia con 
la Facoltà, consente di completare la formazione 
per l’avvio alla professione di avvocato, giudice 
e notaio, anche attraverso stages formativi degli 
specializzandi presso diversi uffici giudiziari della 
Regione Puglia e presso la Corte di Cassazione, 
primo ed unico caso in Italia di convenzione sti-
pulata da una Scuola delle professioni legali con 
la Suprema Corte. 

LAUREA MAGISTRALE IN GIURISPRUDENZA 
LMG/01 – NUOVO ORDINAMENTO 

Il piano di studi si applica agli studenti immatri-
colati nel corrente anno accademico 2013- 2014. 
Il percorso di studi mira a fornire le competenze 
giuridiche di base e specialistiche, indispensabili 
in vista dell’avvio alle professioni legali (avvocato, 
notaio, magistrato) e all’impiego presso istituzioni 
ed amministrazioni pubbliche ed imprese private, 
con compiti di dirigenza, consulenza e gestione 
del contenzioso. 

In particolare, il corso darà al laureato la forma 
mentis e la sensibilità necessarie per ricoprire po-
sizioni manageriali in campo giuridico ed econo-
mico di impresa coerenti con le professionalità e 
le specializzazioni richieste dal mondo del lavoro. 

Il percorso si propone di fornire allo studente 
una solida preparazione culturale e giuridica, 
funzionale alla comprensione dell’evoluzione 
normativa nazionale, europea e internazionale. 
Oltre alla conoscenza del sistema normativo, il 
percorso formativo in oggetto si propone inoltre 
di fornire allo studente le basi della macro e micro 
economia, funzionali alla conoscenza della strut-
tura e dei meccanismi dei mercati, e di offrirgli 
le competenze necessarie per poter predisporre 
ed interpretare documenti contrattuali, leggere 
un bilancio di impresa, applicare le conoscenze 
relative al diritto commerciale, saper gestire le re-
lazioni tra imprese anche a livello comunitario e 
internazionale e saper promuovere la composizio-
ne stragiudiziale delle controversie. A tal fine, in 
particolare, nei primi quattro anni è assicurata la 
formazione nell’ambito privatistico, pubblicistico, 
processualistico, penalistico e internazionalistico; 
nonché, in ambito istituzionale, economico, com-
paratistico e comunitario. 

A partire dal quarto anno, gli studenti hanno, poi, 
la possibilità di esercitare delle opzioni in ordine 
ad alcuni insegnamenti caratterizzanti ed affini 
che rendono il piano di studi maggiormente fles-
sibile ed orientato alla acquisizione delle com-
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LM
	 Insegnamenti 	 CFU

1° anno 	 Istituzioni di diritto romano 	 12
	F ilosofia del diritto 	 15
	D iritto privato 1 	 9
	 Economia politica 	 7
	D iritto costituzionale 	 14
	 Totale crediti 	 57

2° anno 	 Diritto privato 2 	 9
	D iritto Pubblico delle religioni 	 7
	S toria del diritto medievale e moderno 	 10
	F ondamenti del diritto europeo 	 10
	D iritto Internazionale 	 9
	D iritto pubblico comparato 	 9
	I nformatica 	 5
	 Totale crediti 	 59

3° anno 	 Diritto civile 	 9
	D iritto Commerciale 	 12
	D iritto Amministrativo 1 	 12
	D iritto Tributario 	 8
	D iritto penale 	 9
	D iritto dell’Unione Europea 	 9
	 Totale crediti 	 59

petenze specialistiche e professionalizzanti sopra 
indicate. 

La formazione viene completata con il pieno 
coinvolgimento del mondo delle professioni e 

dell’impresa, in particolare dell’avvocatura, sia at-
traverso l’organizzazione di seminari ed incontri a 
carattere professionalizzante, sia attraverso stages 
formativi presso studi legali, nazionali ed interna-
zionali.
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4° anno 	 Diritto processuale civile 	 11
	D iritto societario: struttura finanziaria e corporate governance 	 6
	U n insegnamento da scegliere tra i seguenti due: 	 9
	 • Diritto penale della persona
	 • Diritto penale dell’economia e dell’UE
	D iritto amministrativo 2 	 10
	I nglese 	 5
	U n insegnamento da scegliere tra: 	 7
	 • Company law and real estate law in EU (Jean Monnet Project)
	 • Diritto processuale dell’Unione Europea
	 • Diritto punitivo e processuale tributario
	 • Diritto dei consumatori
	 • Economia pubblica
	 • Psicologia investigativa, criminologia e scienze forensi
	 • Teoria generale del processo
	 Totale crediti 	 48

5° anno 	 Diritto del lavoro 	 14
	U n insegnamento da scegliere tra: 	 7
	 • Diritto industriale
	 • Diritto e gestione della crisi di impresa
	 • Diritto dello sviluppo agroalimentare
	 • Diritto dell’economia e dell’ambiente
	U n insegnamento da scegliere tra i seguenti due: 	 7
	 • Diritto processuale civile internazionale e dell’UE
	 • Diritto processuale civile progredito
	D iritto processuale penale 	 14
	T irocinio 	 5
	 Prova finale 	 30

	 Totale crediti 	 77
	 Totale generale crediti 	 300
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L’ALTA FORMAZIONE GIURIDICA 

La Facoltà di Giurisprudenza e la Scuola di Spe-
cializzazione per le Professioni Legali dell’Uni-
versità LUM Jean Monnet presentano un’offerta 
formativa di eccellenza strutturata su due aree 
fondamentali: 

• Area Full-time: dedicata ai giovani neolaureati 
in Giurisprudenza per accompagnarli nell’arric-
chimento del proprio background culturale e di 
esperienze, in funzione dell’ingresso nel modo 
del lavoro; 

• Area Executive: dedicata soprattutto ai professio-
nisti ed al personale dipendente delle pubbliche 
amministrazioni 

AREA FULL TIME 

• SSPL: Scuola di Specializzazione per le Pro-
fessioni Legali 

AREA EXECUTIVE 

• LUM Short Master 

• Corso di Perfezionamento in Scienze Foren-
si, delle Investigazioni Private e della Sicurezza 
Pubblica 

• FPA - Formazione Permanente Pubblica Am-
ministrazione  

Ordinamento didattico 

L’attività didattica della Scuola è articolata in un 
primo anno comune e in un secondo anno arti-
colato su due distinti indirizzi: giudiziario-forense 
e notarile. Dall’A.A. 2011/2012 le attività didat-
tiche dell’indirizzo notarile del II anno di corso 
sono svolte congiuntamente alla Scuola Pugliese 
di Notariato “Vincenzo Stifano”, del Consiglio 
Notarile di Bari, sulla base di un’apposita conven-
zione. 

L’attività didattica si svolge da novembre a maggio 
per un monte-ore complessivo di n. 500 ore per 
ciascun anno. Le lezioni frontali si svolgono nei 
giorni di giovedì e venerdì (mattina e pomeriggio). 

La frequenza alle attività didattiche della Scuola 
è obbligatoria. Il passaggio dal primo al secondo 
anno e l’ammissione all’esame finale per il conse-
guimento del Diploma sono sottoposti al giudizio 
del Consiglio Direttivo. Tale giudizio tiene conto 
della partecipazione al lavoro didattico in aula e 
delle prove scritte effettuate nel corso dell’anno di 
riferimento. 

Il diploma di specializzazione è conferito a colo-
ro i quali superano una prova finale, consistente 
nella redazione di una tesina, oggetto di giudizio 
da parte di un’apposita commissione nominata ad 
hoc dal Consiglio Direttivo. Il voto finale di diplo-
ma è espresso in settantesimi.  
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Convenzioni didattiche 

Nell’ambito del monte-ore di 500 ore annue è in-
cluso lo svolgimento obbligatorio (tranne per gli 
iscritti all’indirizzo notarile del II anno) di attività 
di formazione ed orientamento volte ad agevolare, 
mediante la conoscenza diretta del mondo del la-
voro, le future scelte professionali degli aspiranti 
avvocati, magistrati e notai. I tirocini saranno or-
ganizzati dalla direzione della Scuola e da uno o 
più coordinatori responsabili, i quali redigeranno 
apposite schede valutative su ciascuno stagista. 

Sulla base di apposite convenzioni sottoscritte, gli 
stage verranno svolti presso: 

• gli Uffici Giudiziari del distretto di Corte di Appello 
di Bari; 

• il Tribunale di Taranto e la Procura della Repubblica 
presso il Tribunale di Taranto; 

• il Tribunale Amministrativo Regionale della Puglia, 
sezione di Bari, 

• il KStudio Associato (KPMG) – Milano; 

• la Corte Suprema di Cassazione - Roma; 

La Convenzione che disciplina lo stage presso la 
Corte Suprema di Cassazione a Roma costituisce 
il primo esempio in Italia di attività formativa svol-
ta dagli allievi di una Scuola di Specializzazione 
per le Professioni Legali presso la Corte Suprema. 
Lo svolgimento dello stage è subordinato alle esi-
genze organizzative della Suprema Corte. 

La partecipazione degli specializzandi al tirocinio, 
che avrà la durata di circa un mese, è subordinata 
alla valutazione del Consiglio Direttivo; le spese 
sono a carico degli stagisti. 

Contatti 
Coordinatore amministrativo 
Dott.ssa Daniela Rossiello 
Tel. 080 3482442  - 080 6978253
rossiello@lum.it - www.lum.it 

Alta Formazione Giuridica 
AREA EXECUTIVE 

LUM Short Master 

I LUM Short Master sono corsi di aggiornamento 
professionale che mirano a fornire una preparazio-
ne di taglio pratico e operativo su singole temati-
che settoriali di particolare interesse. 

L’organizzazione degli Short Master è stata pensa-
ta in funzione delle esigenze lavorative dei profes-
sionisti e degli imprenditori ai quali questa tipolo-
gia di corsi è dedicata. Pertanto, le lezioni si ter-
ranno il venerdì pomeriggio ed il sabato mattina. 

La durata complessiva media di ogni singolo Short 
Master è pari ad 1 week end. 

I singoli Short Master saranno accreditati presso i 
Consigli dell’Ordine territoriali e daranno diritto 
ai crediti formativi all’uopo deliberati. 
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I LUM Short Master non rappresentano Master 
universitari e non danno diritto all’acquisizione di 
crediti formativi universitari. 

Nel corso dell’A.A. 2012/13 sono state attivate 
diverse iniziative, tra le quali in particolare, si se-
gnala: 

Short Master: La composizione della crisi da so-
vraindebitamento nell’insolvenza civile. 
Responsabile: Pres. Dr. Michele Monteleone
Con la legge 27 gennaio 2012 N.3, si e’ cercato di 
offrire adeguate prospettive di soluzione, in ambi-
to giudiziale, sulla base di accordi da concludere 
con i creditori, alle crisi del debitore comune, non 
fallibile. Altrimenti nota come insolvenza civile, 
la situazione cui porre rimedio coincide con il 
presupposto oggettivo dell’innovativa procedura 
di composizione della crisi da sovraindebitamen-
to. Le problematiche, di natura sostanziale e pro-
cessuale, da affrontare sono molteplici: la natura 
dell’istituto, il contenuto dell’accordo, la tutela 
dei creditori estranei all’accordo, la figura degli 
organismi di composizione della crisi e del pro-
fessionista attestare del piano, i profili esecutivi e 
patologici dell’accordo. 

Corso di Perfezionamento in Scienze Forensi, delle 
Investigazioni Private e della Sicurezza Pubblica 

Il Corso di Perfezionamento è finalizzato alla for-
mazione teorica e professionale in criminologia, 
tecnica e deontologia della perizia in psicopatolo-

gia forense; in scienze criminologiche nel proces-
so penale; in analisi e tecniche dell’investigazione 
pubblica e privata (security). 
Il Corso è volto a fornire una adeguata risposta 
culturale e scientifica alla crescente domanda di 
professionalità proveniente dal mondo giuridico, 
sociale e dei servizi in campo della sicurezza, del-
la prevenzione e del trattamento dei fenomeni 
devianti. In particolare, si propone di soddisfare 
le esigenze di formazione degli operatori nell’am-
bito giuridico, investigativo (pubblico e privato), 
legislativo minorile, penitenziario e criminologico 
forense, anche in riferimento alle diverse ipotesi di 
collaborazione con l’Autorità Giudiziaria in mate-
ria penale e civile. 

FPA - Formazione Permanente Pubblica Ammi-
nistrazione 

La Scuola di Specializzazione per le Professioni 
Legali e la Facoltà di Giurisprudenza della LUM 
Jean Monnet organizzano una serie di percorsi 
formativi monotematici legati alle esigenze delle 
Amministrazioni Pubbliche per contribuire a mi-
gliorare l’efficienza e l’efficacia dell’azione pub-
blica. Possono accedere ai corsi tanto le singole 
pubbliche amministrazioni quanto, a titolo indi-
viduale, i singoli dipendenti pubblici. Ciascun 
corso monotematico avrà durata media da 1 a 3 
giornate d’aula e vedrà come docenti professori 
universitari, magistrati, avvocati e dirigenti pub-
blici.

LUM School of Management 

Prof. Francesco Manfredi
Direttore
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I Master Universitari 

I Master universitari possono essere di I o di II livel-
lo. Ai primi possono iscriversi coloro che risultino 
in possesso di: 

• titolo di studio universitario di durata almeno 
triennale (secondo gli ordinamenti precedenti il 
D.M.509/99); 

• laurea conseguita ai sensi del D.M. 509/99; 

• laurea conseguita ai sensi del D.M. 270/04.  

Ai Master di II livello, invece, possono iscriversi co-
loro che sono in possesso di: 

• laurea conseguita secondo gli ordinamenti prece-
denti al D.M. 509/99 (laurea quadriennale); 

• laurea specialistica conseguita ai sensi del D.M. 
509/99; 

• laurea magistrale conseguita ai sensi del D.M. 
270/04. 

I Master universitari, che si pongono l’obiettivo del 
perfezionamento scientifico e dell’alta formazione 
permanente e ricorrente, sono della durata massi-
ma di un anno e comportano l’attribuzione di 60 
Crediti Formativi Universitari (CFU). 

I titoli rilasciati al termine della frequenza sono ri-
spettivamente Master universitario di I e di II livello.

•	 MAC - Master universitario di I livello in Auditing 
e Controllo interno – VII edizione  

•	 MACREF - Master universitario di I livello in Cor-
porate and Real Estate Finance – II edizione  

•	 MIGEM - Master universitario di I livello in Im-
prenditorialità e General Management – VII 
edizione  

•	 MIREM - Master universitario di I livello in Retail & 
Marketing Management – III edizione  

•	 MAHRM - Master universitario di I livello in Hu-
man Resource Management – II edizione   

•	 MADOSP - International Master in Management 
& Development of Peace and Security Policies  

•	 MAGPA - Master universitario di I livello in distan-
ce learning in Management & E-Governance per 
la Pubblica Amministrazione – II edizione   

•	 MACOPS - Master universitario di I livello in di-
stance learning in Management e Coordinamen-
to delle Professioni Sanitarie – II edizione  

•	 MACUP - Master universitario di I Livello in di-
stance learning in Management delle Cure Pri-
marie e Territoriali – II edizione  

•	 DEMAS - Master universitario di II livello in Dirit-
to, Economia e Management delle Aziende Sani-
tarie – VIII edizione  
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I CORSI DI ALTA FORMAZIONE E  
DI SPECIALIZZAZIONE 

I Corsi di Alta Formazione e di Specializzazione, 
accessibili a coloro che abbiano conseguito alme-
no una laurea triennale, rilasciano un titolo che 
attesta la frequenza a percorsi formativi postgra-
duate di una durata complessiva variabile tra le 24 
e le 120 ore. 

I Corsi attribuiscono Crediti Formativi Universita-
ri (CFU) secondo quanto deliberato dai Consigli 
di Facoltà. 

I Corsi possono essere frequentati anche da non 
laureati, con riconoscimento dei relativi CFU, ove 
previsto dai Consigli di Facoltà.

I Corsi di Alta Formazione e di Specializzazione 
proposti dalla School of Management sono pen-
sati per imprenditori e manager delle PMI, per 
amministratori e dipendenti della pubblica am-
ministrazione e della sanità, per amministratori 
e dirigenti di imprese sociali, per professionisti e 
manager che concorrono a definire e realizzare 
attività per lo sviluppo sostenibile del territorio.  

LA LUM SCHOOL OF BUSINESS ENGLISH 

La mission della LUM School of Business En-
glish, strutturata all’interno della LUM School of 
Management, è quella di essere un punto di rife-

rimento unico per i suoi iscritti rispetto alle tema-
tiche inerenti la conoscenza della lingua inglese, 
permettendo quindi ai partecipanti dei propri cor-
si di competere con strumenti superiori all’interno 
della loro realtà lavorativa. 

La LUM School of Business English sviluppa cor-
si di lingua inglese innovativi e differenziati, volti 
a soddisfare, da un lato, le esigenze di formazio-
ne di giovani studenti e neo-laureati che mirano 
ad un proprio posizionamento internazionale e 
dall’altro, la necessità di approfondimento della 
lingua inglese da parte di manager e professionisti 
di imprese pubbliche e private che si trovano ad 
affrontare nel quotidiano, oggi più che mai, que-
stioni di carattere internazionale. L’offerta ampia 
e diversificata che offre la Scuola attraverso i corsi 
di lingua inglese è strutturata per soddisfare i di-
versi livelli di apprendimento nel comprendere, 
parlare, leggere e scrivere. I docenti della School 
of Business English utilizzano materiale sempre 
aggiornato, scelto in base ai contenuti, motivanti 
per lo studente, ed alla struttura, facilmente utiliz-
zabile dai partecipanti. 

Direttore: Dott. Alessandra Ricciardelli (ricciar-
delli@ lum.it). 

Il Comitato d’Onore della LUM School of Bu-
siness English è composto da: Peter Secchia (già 
Ambasciatore Usa a Roma), Antonio Campo 
Dall’Orto (Vicepresidente mondiale di MTV), 
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Giovanni Castellaneta (Ambasciatore, Presidente 
SACE), Lucio Alessio D’Ubaldo (Presidente Fon-
dazione Italia Usa), Emilio Iodice (Vicepresiden-
te Loyola University Chicago), Rinado Petrignani 
(già Ambasciatore a Washington e presso le Nazio-
ni Unite a Ginevra), Alessandra Rizzo (producer, 
reporter ed editor presso Sky News.  

IL PROGETTO STAGE E PLACEMENT 

L’accordo sottoscritto tra LUM School of Manage-
ment e ManpowerGroup è un altro fondamentale 
tassello della strategia di valorizzazione dei parteci-
panti alle attività della Scuola e di loro collocazione 
nel mercato del lavoro. Questo accordo, di livello 
nazionale ed internazionale -  perché Manpower-
Group è un gruppo internazionale che potrà for-
nire opportunità in qualunque Paese - completa il 
lavoro svolto nell’ultimo anno e che ha permesso di 
avvicinare alla Scuola più di centotrenta istituzioni 
ed aziende, spesso di livello nazionale, che contri-
buiscono a promuovere attivamente il percorso di 
stage e di placement degli iscritti ai corsi ed ai ma-
ster. Nello specifico, ManpowerGroup, tramite la 
propria consociata Experis S.r.l. specializzata in at-
tività di ricerca e selezione del personale, offre alla 
School of Management la propria collaborazione 
per lo svolgimento del Progetto Stage per i parteci-
panti ai Master della Scuola. 

Contatti 

postgraduate@lum.it 

Tel. 080 6978259 
Fax 080 6977122 

management.lum.it
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L’ENTE DI FORMAZIONE 
Obiettivi, finalità ed oggetto 

L’Università Lum, accreditata con P.D.G del 26 
luglio 2010 del Ministero della Giustizia (n.102), 
ha istituito un apposito Ente abilitato a tenere 
corsi di formazione per conciliatori/mediato-
ri, già previsti dall’art. 4, comma 3, del D.M. n. 
222/2004 e, successivamente, dagli artt. 18, com-
ma 2, lett. f e 20, commi 1 e 4, D.M. 18.10.2010, 
n. 180. Ad oggi ne sono state già organizzate nu-
merose edizioni. 
Scopo principale dei corsi di formazione è quello 
di introdurre i corsisti all’uso di strumenti stragiu-
diziali di gestione dei conflitti, in modo da offrire 
un’opportunità di ulteriore elevata qualificazione 
professionale, anche ai fini dell’accreditamento 
presso il Servizio di Mediazione/ Conciliazione 
delle Camere di Commercio o di Organismi pri-
vati accreditati per la mediazione stragiudiziale 
professionale, secondo quanto stabilito dal D.M. 
18 ottobre 2010, n. 180.  

Sbocchi professionali 
Frequentando il corso si consegue un titolo legal-
mente riconosciuto dal Ministero della Giustizia 
ai sensi del D.M. 18.10.2010, n. 18, art. 4, comma 
3, lett. b) e art. 20, commi 1 e 4, che abilita im-
mediatamente alla professione di Mediatore/Con-
ciliatore e favorisce l’accesso agli Enti di Concilia-
zione accreditati e alle più autorevoli strutture di 
Giustizia Civile A.D.R. d’Italia: 

• Mediatore presso gli Enti di Conciliazione al 

Ministero della Giustizia 

• Mediatore presso le Camere di Commercio 

• Mediatore presso Associazioni di categoria e 

Sindacati 

• Inserimento presso Camere di Conciliazione in 

ambito Bancario o presso studi professionali 

• Inserimento nel settore delle Telecomunicazio-

ni o all’interno di holding e multinazionali 

La formazione viene regolarmente certificata da 

apposito Attestato che, unitamente al possesso 

degli altri requisiti previsti dal D.M. n. 180/2010, 

consente di richiedere l’iscrizione nelle liste dei 

mediatori/conciliatori di organismi pubblici e 

privati 

Contatti 

Per informazioni 

contattare la segreteria organizzativa: 

Dott.ssa Valentina Chieppa 080-6970717; 

080.6970076; 080.6978111 

chieppa@lum.it 

Per ulteriori informazioni è possibile consultare il 

sito www.lum.it.



La Scuola della
Pubblica Amministrazione

Prof. Antonio Barone Prof. Francesco Manfredi

Direttori:
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LA SCUOLA DELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE 

La LUM amplia la sua attività di offerta formativa 
in un settore cruciale per la crescita e lo svilup-
po dei territori. Nasce la Scuola della Pubblica 
Amministrazione. 

Il sistema di governance e di finanza pubblica, in 
quest’ultimo decennio, ha subito radicali trasfor-
mazioni e ciò ha comportato un’inevitabile reazio-
ne degli operatori pubblici e privati (stakeholder). 

Non tutti, però, si sono organizzati per far fronte a 
tali cambiamenti. Il processo delle scelte pubbli-
che sconta, ancora in molti territori, un difficile 
adeguamento culturale ai nuovi modelli di svilup-
po, alle logiche di gestione della “cosa pubblica”, 
al coinvolgimento del settore privato per la realiz-
zazione degli investimenti pubblici. 

Dirigere grandi organizzazioni pubbliche e pri-
vate o essere parte dei percorsi politico- ammini-
strativi nelle decisioni di governo comporta un’at-
titudine a gestire la complessità non conseguibile 
senza una combinazione tra competenza tecnica 
nei diversi settori e una solida preparazione teori-
ca e culturale di taglio multidisciplinare. 

Nel nuovo contesto diviene fondamentale la capa-
cità di rapido assorbimento di nuove conoscenze, 
di contestualizzazione delle informazioni, di pen-
siero autonomo ed elaborazione critica. L’espo-

sizione a questi livelli elevati di incertezza, com-
plessità, pluralità e potenziale conflittualità di fini 
e valori impone nuove esigenze per la formazione 
di una moderna classe dirigente, atta all’esercizio 
di funzioni di governo e management; serve ormai 
un impegno aggiuntivo e di potenziamento rispet-
to ai cicli ordinari degli studi universitari. 

In particolare, di fronte alla crisi economica che 
ormai attanaglia l’Europa da più di quattro anni, 
non solo molti cittadini, ma troppi responsabili 
della “cosa pubblica” sono ancora lontani dal va-
lutare i radicali cambiamenti richiesti nella logica 
di funzionamento delle istituzioni, nel governo 
delle risorse e nel ridisegno delle strutture opera-
tive dei grandi sistemi amministrativi e di servizi 
pubblici. 

La capacità di “rileggere” criticamente la spesa 
(sia pubblica che aziendale) per la produzione di 
beni pubblici e orientare le strutture organizzative 
verso orizzonti di performance più consoni al pe-
riodo storico è una dote divenuta indispensabile, 
ancora troppo poco presente nei quadri dirigenti 
della PA. 

Attraverso la Scuola della Pubblica Amministra-
zione si intende creare un contenitore di iniziative 
formative e di ricerca finalizzate ad elaborare ana-
lisi e proposte rilevanti per le politiche pubbliche 
e per i processi di riforma e rinnovamento delle 
istituzioni e dei sistemi di welfare.  



33

La scuola della pubblica amministrazione

Master, corsi di alta formazione e di specializza-
zione, dovranno costituire gli strumenti attraver-
so i quali fornire gli elementi utili per quel salto 
culturale necessario affinché la pubblica ammi-
nistrazione possa migliorarsi, eliminando quelle 
sacche di inefficienza, spesso causa dei ritardi dei 
territori. 

La Scuola programma e promuove, con diverse 
formule, le attività di ricerca e formazione sui temi 
del “governo della cosa pubblica” con le quali for-
mare la futura classe dirigente, proporsi agli enti 
territoriali con corsi specialistici di alta formazio-
ne e aggiornamento indirizzati all’amministratore 
e al dipendente pubblico. 

La Scuola individua ambiti di ricerca e forme di 
collaborazione per: 

• stimolare il legislatore, rendendolo meno miope 
rispetto ai localismi; 
• diffondere il senso civico della sana gestione; 
• sensibilizzare chi si affaccia alla professione nel 
settore pubblico, suscitando in lui passione; 
• accrescere il grado di partecipazione dell’opera-
tore pubblico e privato alle scelte di governo; 
• intercettare i bisogni della collettività e del si-
stema economico produttivo, non solo su scala 
locale. 

La Scuola, già dall’anno accademico 2013/2014, 
propone corsi universitari per implementare la già 
ricca offerta formativa delle Facoltà e delle Scuole 
attivate in LUM, quali gli insegnamenti di: 

• Economia pubblica, Facoltà di Giurisprudenza; 
• Contabilità pubblica, Facoltà di Economia. 

La Scuola della Pubblica Amministrazione in-
dividua percorsi di specializzazione attraverso la 
programmazione di Master di I e II livello sui temi 
della governance, management e finanza pubbli-
ca, da realizzarsi anche in convenzione con altre 
università nazionali e internazionali. 

Saranno periodicamente proposti corsi dedicati 
alla specializzazione su temi specifici, anche di 
nicchia, indirizzati agli operatori pubblici e pri-
vati, tra cui: il sistema di contabilità pubblica; il 
Bilancio e il processo di armonizzazione; il siste-
ma fiscale locale; il ricorso ai mercati finanziari da 
parte degli enti territoriali; le politiche di gestione 
del debito pubblico locale. 

Ci saranno anche corsi brevi di specializzazione, 
indirizzati agli operatori degli enti locali e agli stu-
denti delle lauree magistrali, sui principali temi 
della finanza e contabilità pubblica, quali il Pat-
to di stabilità e di crescita interno; i derivati nella 
Pubblica Amministrazione; il contenimento della 
spesa pubblica; il leasing finanziario e il contratto 
di disponibilità. 
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L’attività principale della Scuola resta, comunque, 
la ricerca. Saranno proposte Convenzioni quadro 
con gli enti territoriali per l’assistenza e il supporto 
sulle tematiche relative alle strategie di program-
mazione e di bilancio, alle politiche di gestione 
del debito, alla ricontrattazione dei derivati, ecc. 

Inoltre, sulle diverse tematiche, saranno condotti 
studi approfonditi finalizzati non solo a pubblica-
zioni a carattere scientifico, ma anche a proposte 
di modifiche normative. 

Direttori scientifici: 
Prof. Antonio Barone 
barone@lum.it

Prof. Francesco Manfredi 
manfredi@lum.it 

Direttore operativo: 
Dott. Michelangelo Nigro 
nigro@lum.it 

Sede: 
S.P. Andria - Trani, Km. 1,500 70059 Trani (BT)
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